
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СВИЩОВ 
 

ПРЕПИС! 

До…………………….............. 

 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 

 

№ 994 

 

от заседание на Общинския съвет, 

проведено на 27.04.2023 г., Прот. № 68 

 

 

ОТНОСНО: Одобряване на Годишен доклад за наблюдение на изпълнението 

през 2022 г. на План за интегрирано развитие на Община Свищов – 

2021-2027 година 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация (ЗМСМА), чл. 24, т. 4 и във връзка с чл. 23, т. 4 от Закона за 

регионалното развитие (ЗРР), чл. 72 от Правилника за прилагане на Закона за 

регионалното развитие (ППЗРР) и предложение с Вх. № 1850/31.03.2023 г. от д-р 

Генчо Генчев – Кмет на община Свищов, Общински съвет – Свищов, 

 

Р Е Ш И: 

 

1. Одобрява Годишния доклад за наблюдение на изпълнението през 2022 г. на 

Плана за интегрирано развитие на Община Свищов за периода 2021-2027 г. 

2. Възлага на Кмета на община Свищов да предприеме последващите съгласно 

Закона действия. 

МОТИВИ: Планът за интегрирано развитие на община Свищов за периода 2021-

2027 г. е приет с Решение № 611/20.10.2021 г., Прот. № 38 на Общински съвет –

Свищов и е разработен в съответствие с изискванията на чл. 13 от Закона за 

регионално развитие (ЗРР), обн. ДВ бр. 21/31.03.2020 г. и Методическите указания за 

разработване и прилагане на ПИРО за периода 2021-2027 г. от 25.03.2020 г.  

ПИРО е стратегическият документ, част от системата от документи за 

стратегическо планиране на регионалното и пространственото развитие на страната, 

който определя средносрочните цели и приоритети за устойчиво развитие на 

общината и връзките ѝ с други общини в съответствие с интегрираната териториална 

стратегия за развитие на региона за планиране от ниво 2 и общия устройствен план на 

общината.  

ПИРО е разработен и в съответствие с целите на кохезионната политика на ЕС за 

периода 2021-2027 г. и допринася в максимална степен към цел на политиката                      

5 „Европа по-близо до гражданите чрез насърчаване на устойчивото и интегрирано 

развитие на градските, селските и крайбрежните райони и на местните инициативи“.  

Съгласно чл. 23 от ЗРР, кметът на общината ръководи, организира и контролира 

дейността по изпълнението на Плана за интегрирано развитие на общината за 

периода 2021-2027 година.  



За отчитане изпълнението на ПИРО се изготвят годишни доклади за 

наблюдение, като Общинският съвет обсъжда и приема докладите по предложение на 

кмета. 

Годишният доклад съдържа информация за общите условия за изпълнение на 

плана, промените в социално-икономическите условия на общината, постигнатия 

напредък по изпълнение на целите и приоритетите на ПИРО въз основа на 

индикаторите за наблюдение, предприетите действия с цел осигуряване на 

ефективност и ефикасност на изпълнението, заключения и предложения за 

подобряване на резултатите от наблюдението на ПИРО.  

Съдържанието на доклада е съобразено с чл. 72, ал. 8 от ППЗРР и съдържа 

информация, както следва: 

1. общи условия за изпълнение на плана за интегрирано развитие на общината и 

в частност промените в социално-икономическите условия в общината; 

2. постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите на плана 

за  интегрирано развитие на общината въз основа на индикаторите за наблюдение; 

3. действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на 

ефективност и ефикасност при изпълнението на плана за интегрирано развитие на 

общината, в т. ч.: 

а) мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и 

анализ на данни; 

б) преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на плана за 

интегрирано развитие на общината през съответната година, както и мерките за 

преодоляване на тези проблеми; 

в) мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по 

изпълнение на плана за интегрирано развитие на общината; 

г) мерките за постигане на необходимото съответствие на плана за интегрирано 

развитие на общината със секторните политики, планове и програми на територията 

на общината, включително мерките за ограничаване изменението на климата и за 

адаптацията към вече настъпилите промени; 

д) мерките за прилагане принципа на партньорство; 

е) резултатите от извършени оценки към края на съответната година. 

4. изпълнението на проекти, допринасящи за постигане на целите и 

приоритетите на плана за интегрирано развитие на общината с размера на усвоените 

средства за отчетния период и източниците на тяхното финансиране; 

5. заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението на 

плана за интегрирано развитие на общината. 

Съгласно чл. 72, ал. 4 от ППЗРР, Годишният доклад за наблюдението на 

изпълнението на Плана за интегрирано развитие на общината се изготвя и внася за 

обсъждане и одобряване от Общински съвет до 31 март на всяка следваща година. 

 

В заседанието участват 25 общински съветници. 

Гласували “За” – 20, “Против” – няма и “Въздържали се” – 5.  

        

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС: …/п/ … 

                                             /д-р Кристиян Кирилов/ 

 

Вярно при ОбС: ………………… 

                         /Л. Миронова/ 
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I. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА ЗА 

ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНАТА И В ЧАСТНОСТ 

ПРОМЕНИТЕ В СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИТЕ УСЛОВИЯ В 

ОБЩИНАТА 

 
ОБЩИ УСЛОВИЯ 

Планът за интегрирано развитие на община Свищов за периода 2021-2027 г. е 

приет с Решение № 611/20.10.2021 г., прот. № 38 на Общински съвет-Свищов и е 

разработен в съответствие с изискванията на чл. 13 от Закона за регионално развитие 

(ЗРР), обн. ДВ бр. 21/31.03.2020 г. и Методическите указания за разработване и 

прилагане на ПИРО за периода 2021-2027 г. от 25.03.2020 г.  

Съгласно нормативните изисквания,  орган за наблюдение на плана за 

интегрирано развитие на общината е общинският съвет. В процеса на наблюдение на 

изпълнението на плана за интегрирано развитие на общината, общинският съвет 

осигурява участието на заинтересованите органи, организации, физически и 

юридически лица при спазване на принципа за партньорство, публичност и 

прозрачност при изпълнението на плана за интегрирано развитие на общината.   

 Кметът на общината организира наблюдението и изпълнението на ПИРО, като за 

резултатите се разработва годишен доклад, който се одобрява от общинския съвет по 

предложение на кмета на общината. Годишният доклад е публичен и се оповестява на 

страницата на общината в интернет.  

 Годишният доклад съдържа информация за общите условия за изпълнение на 

плана, промените в социално-икономическите условия на общината, постигнатия 

напредък по изпълнение на целите и приоритетите на ПИРО въз основа на 

индикаторите за наблюдение, предприетите действия с цел осигуряване на ефективност 

и ефикасност на изпълнението, заключения и предложения за подобряване на 

резултатите от наблюдението на ПИРО.  

Съдържанието на доклада е съобразено с чл. 72, ал. 8 от ППЗРР и съдържа 

информация, както следва: 

1. общи условия за изпълнение на плана за интегрирано развитие на общината 

и в частност промените в социално-икономическите условия в общината; 

2. постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите на 

плана за интегрирано развитие на общината въз основа на индикаторите за наблюдение; 

3. действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на 

ефективност и ефикасност при изпълнението на плана за интегрирано развитие на 

общината, в т.ч.: 

а) мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и 

анализ на данни; 

б) преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на плана за 

интегрирано развитие на общината през съответната година, както и мерките за 

преодоляване на тези проблеми; 

в) мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по 

изпълнение на плана за интегрирано развитие на общината; 

г) мерките за постигане на необходимото съответствие на плана за интегрирано 

развитие на общината със секторните политики, планове и програми на територията на 
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общината, включително мерките за ограничаване изменението на климата и за 

адаптацията към вече настъпилите промени; 

д) мерките за прилагане принципа на партньорство; 

е) резултатите от извършени оценки към края на съответната година. 

4. изпълнението на проекти, допринасящи за постигане на целите и приоритетите 

на плана за интегрирано развитие на общината с размера на усвоените средства за 

отчетния период и източниците на тяхното финансиране; 

5. заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението на 

плана за интегрирано развитие на общината. 

  Съгласно чл. 72, ал. 4 от ППЗРР, Годишният доклад за наблюдението на 

изпълнението на Плана за интегрирано развитие на общината се изготвя и внася за 

обсъждане и одобряване от Общински съвет до 31 март на всяка следваща година. 

 

Промени в социално-икономическите условия в общината 

Социално-икономическото състояние в цялата страна оказва съществено влияние 

върху всички аспекти на развитие в общините и малките населени места. Пандемията 

от COVID-19, редом с несигурната политическа ситуация през 2021 г., изправи пред 

различни икономически предизвикателства всички сфери на обществения живот - 

административни структури, услуги, институции, здравеопазване, образование и 

социални дейности, както и намали в значителна степен приходите в местните 

бюджети. В тази извънредна обстановка общините планираха и одобриха своите 

планове за интегрирано развитие за следващия програмен период и се опитаха да 

приоритизират проектите, които ще определят местното развитие през предстоящия 

период от седем години. 

 

НАСЕЛЕНИЕ 

През 2021 и 2022 г. се забеляза промяна в демографската карта на България, както 

заради по-високата смъртност от пандемията, така и заради изместването на голяма 

част от населението от по-големите градове към тяхната периферия и към малките 

населени места. Община Свищов не е изключение в това отношение. 

 

 

70% 

30% 

НАСЕЛЕНИЕ НА ОБЩИНА СВИЩОВ ПО 
НАСТОЯЩ АДРЕС ПРЕЗ 2021 Г. 

ГР. СВИЩОВ                 

НАСЕЛЕНИ МЕСТА  
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ДВИЖЕНИЕ НА НАСЕЛЕНИТО НА ОБЩИНА СВИЩОВ ПРЕЗ 2021/2022 Г. 

 

Населено място 

постоянен адрес отклонение  настоящ адрес отклонение 

за 2021 г. за 2022 г. брой % за 2021 г. 
за 2022 

г. 
брой % 

ГР. СВИЩОВ                           23 728              23 430      -298 -1,26      24 745         23 155      -1590 -6,43 

С. АЛЕКОВО                               504                   484      -20 -3,97           508      

              

496      -12 -2,36 

С. АЛЕКСАНДРОВО                          176                   164      -12 -6,82           199      

              

191      -8 -4,02 

С. БЪЛГАРСКО 

СЛИВОВО                  1 013                   991      -22 -2,17           984      

              

964      -20 -2,03 

С. ВАРДИМ                                859                   849      -10 -1,16           881      

              

866      -15 -1,70 

С. ГОРНА СТУДЕНА                         335                   316      -19 -5,67           317      

              

297      -20 -6,31 

С. ДЕЛЯНОВЦИ                               70                     69      -1 -1,43           112      

              

109      -3 -2,68 

С. ДРАГОМИРОВО                           513                   492      -21 -4,09           585      

              

561      -24 -4,10 

С. КОЗЛОВЕЦ                           1 188                1 159      -29 -2,44        1 159      

           1 

102      -57 -4,92 

С. МОРАВА                                923                   898      -25 -2,71           877      

              

857      -20 -2,28 

С. ОВЧА МОГИЛА                        1 304                1 259      -45 -3,45        1 262      

           1 

221      -41 -3,25 

С. ОРЕШ                               1 399                1 373      -26 -1,86        1 364      

           1 

328      -36 -2,64 

С. СОВАТА                                255                   252      -3 -1,18           200      

              

193      -7 -3,50 

С. 

ХАДЖИДИМИТРОВО                        575                   559      -16 -2,78           591      

              

574      -17 -2,88 

С. ЦАРЕВЕЦ                            1 027                1 029      2 0,19        1 056      

           1 

051      -5 -0,47 

С. ЧЕРВЕНА                               269                   269      0 0,00           301      

              

293      -8 -2,66 

ВСИЧКО ЗА 

ОБЩИНАТА         34 138             33 593      -545 -1,60     35 141      

        33 

258      -1883 -5,36 

 

Източник: ГРАО 

Видно от таблицата, населението на община Свищов по настоящ адрес към 

31.12.2022 г. е намаляло с 1883 души спрямо населението към 31.12.2021 г., като в град 

Свищов то е намаляло с 1590 жители, а в селата намалението е с 293 жители за 

отчетния период.  

В общинския център град Свищов е концентрирано над 69 % от населението, 

което през 2022 г. наброява 23155 жители. Това показва намаляването му с 1590 души 

спрямо 2021 г. В останалите 15 населени места живее едва 30 % от населението /10 103 

човека/, което трайно намалява, вкл. в селата с по-голям брой население. 
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ЗАЕТОСТ И БЕЗРАБОТИЦА 

Тенденцията в сектор заетост беше силно повлияна от ситуацията с пандемията от 

COVID-19 през 2020 г. и 2021 г., като през 2022 г. безработицата се доближава до 

обичайното си равнище от преди пандемията. 

Към  месец септември 2022 г. броят на започналите работа безработни лица на 

територията на община Свищов е 73, като 82.2% от тях са устроени в реалната 

икономика. Равнището на регистрирана безработица в страната за м. септември е 4,2%, 

а за Община Свищов 2,9%. Към м. септември 2022 г. общ брой регистрирани лица 453. 

С работническа професия 145, специалисти 141. От тях 43 младежи до 29 години и 186 

над 50 години. 

 

СОЦИАЛНА, ЗДРАВНА, СПОРТНА, КУЛТУРНА И ОБРАЗОВАТЕЛНА 

ИНФРАСТРУКТУРА 

Здравеопазване и здравна инфраструктура 

И през 2022 г. дейностите в областта на здравеопазването са ориентирани към 

подобряване и модернизиране на наличната лечебна база, осигуряване на съвременна, 

високотехнологична медицинска апаратура, привличане на висококвалифицирани 

медицински специалисти с цел осигуряване на по-лесен достъп до медицински услуги и 

адекватно лечение на жителите на Община Свищов. 

Лечебното заведение МБАЛ „Д-р Димитър Павлович“ е в добро финансово 

състояние, като основният източник на финансиране са приходите от болничната 

дейност по клинични пътеки и амбулаторни процедури, и извънболнична дейност по 

високоспециализирана медицинска дейност (ВСМД), получени от РЗОК.  

      В резултат на провежданата целенасочена управленска политика, Общинската 

болница своевременно погаси и натрупаните в предходни периоди просрочени 

задължения. Към 30.09.2022 г. е издължен изцяло и ползваният в размер на 500 хил. лв. 

банков кредит към Общинска банка АД.  

Основните цели на ръководството на лечебното заведение и общината са 

насочени към запазване, развитие и адекватни възнаграждения на човешките ресурси с 

оглед задоволяване потребностите на лечебното заведение.  

Предприети са съответни действия за привличане на млади лекари, 

специализанти, студенти по медицина и медицински сестри чрез осигуряване на 

възможности за реализация, общински жилища, стипендии за обучение, служебен 

транспорт. Също така ръководството е насочило своите усилия към търсене на 

варианти за ремонтиране на сградния фонд, обновяването на медицинската апаратура и 

подновяване на част от болничното оборудване. 

 
СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ, УСЛУГИ И СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ 

Община Свищов предоставя 13 различни по характер, естество и насоченост 

социални услуги, използвани от близо 1600 потребители за периода от м. януари до 

м. октомври 2022 г. в тях са ангажирани над 550 служители, от които 70 специалисти и 

480 заети като обслужващ и помощен персонал.  

Политиките на Община Свищов са насочени към предоставянето на широк спектър 

от социални услуги, като се осъществяван дейности за развитие и надграждане на 

съществуващите социални услуги, разкриване на нови такива, иницииране на 

междусекторни, интегрирани и иновативни услуги /медико-социални, образователно-
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социални и др./, развитие на хоризонтални политики и мерки за социално включване и 

намаляване на риска от социална изолация. 

За реализирането на тези цели, Община Свищов е разработила и изпълнява редица 

проекти, както самостоятелно, така и в партньорство/, които са с финансовата подкрепа 

на различни донорски програми, като ОП „Развитие на човешките ресурси“, ОП 

„Региони в растеж“, ОП „Храни“, Фонд „Социална закрила“ към МТСП и др. 

Посредством тях са финансирани различни социални дейности, като някои развиват и 

надграждат вече съществуващи такива, а други представляват нови за жителите на 

общината социални услуги. 

Приоритетните целеви групи, към които са насочени социалните услуги и 

мерките за социално включване в община Свищов са: 

- Деца /лица с увреждания; 

- Деца в риск и техните семейства; 

- Деца, необхванати, отпаднали и в риск от отпадане от училище; 

-  Хора в риск от всички целеви групи; 

- Възрастни хора, самотноживеещи в невъзможност за самообслужване в града и 

населените места. 

 

Социална услуга 
Населено 

място 

Капацитет 

в брой 

Средногодишна заетост 

за 2022 г. 

брой % 

Дневен център за деца с увреждания Свищов 40 49 122,5 

Център за обществена подкрепа Свищов 50 48 96 

Център за социална рехабилитация и 

интеграция 
Свищов 20 37 185 

Домашен социален патронаж Свищов 300 320 106,67 

Център за настаняване от семеен тип за 

пълнолетни лица с деменция № 1 
с. Овча 

могила 

15 15 100 

Център за настаняване от семеен тип за 

пълнолетни лица с деменция № 2  
С. Овча 

могила 

15 15 100 

Център за настаняване от семеен тип за 

стари хора ,,Св. Иван Рилски 
Свищов 15 15 100 

Дом за стари хора „Мария Луиза” Свищов 125 99 79,2 

„Асистентска подкрепа“ Свищов 95 146 153,68 
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Социална услуга „Личен асистент” Свищов 300 310 103,33 

В заключение може да се обобщи, че на територията на Община Свищов е 

изградена социална инфраструктура, която дава възможност за предоставяне на 

разнообразни социални дейности и услуги, насочени към широк обхват от уязвими 

групи. Социалните услуги в община Свищов са достъпни, разнообразни и качествени и 

дават възможност за социална интеграция и пълноценен живот на всички лица и групи 

в риск.  

 
ОБРАЗОВАНИЕ И ОБРАЗОВАТЕЛНА ИНФРАСТРУКТУРА 

Община Свищов разполага с добре развита мрежа от учебни заведения, с 

оптимална структура за удовлетворяване на потребностите за общо образование, 

постигнати са напълно държавните образователни изисквания, задоволени са 

желанията на родителите за достъп до детски заведения. В общината има 1 сегрегирано 

основно училище поради извършена оптимизация на общинската училищна мрежа и 

реализиране на балансирана политика на Община Свищов по отношение на 

включващото образование.  Обучението се извършва в смесени детски градини и 

училища.  

Общинската администрация продължава да изпълнява политиката си за 

приоритетно насочване на инвестиции в общинска инфраструктура, като в акцента е 

поставен върху ремонта и модернизацията на детските градини и учебните заведения. 

Показател Период в брой Отклонение 

2021/2022 2022/2023 брой % 

Детски градини 7 7 0 0,00 

Деца в детски градини 797 779 -18 -2,26 

Педагогически персонал в ДГ 75 78 3 4,00 

Непедагогически персонал в ДГ 92 97 5 5,43 

Общообразователни училища 8 8 0 0,00 

Учащи в общообразователни училища 2089 2066 -23 -1,10 

Учители в Общообразователни училища 245 245 0 0,00 

Непедагогически персонал в училищата 70 77 7 10,00 

Медицински специалисти в учебните и 

детски заведения 

20 21 1 5,00 

 

СПОРТ И СПОРТНА ИНФРАСТРУКТУРА 

Една от приоритетните задачи пред общинското ръководство е създаване на 

условия за спортуване чрез подобряване на съществуващата и изграждане на нова 

спортно-материална база; подпомагане на дейността на спортните организации и 

сдружения; популяризиране на постигнатите успехи и стимулиране на изявилите се 

спортисти и треньори; участие в международни срещи и турнири на състезатели и 

отбори от различни спортове.  



 

9 
 

На територията на общината функционират 22 спортни клуба, като дейността им се 

подкрепя ежегодно чрез поддръжка на наличната база (ремонти, заплащане на преки 

разходи), ежегодно субсидиране на детско-юношеските клубове и участие в богат 

годишен спортен календар.  

Съдействие и подкрепа се осигурява при участие в международни срещи и 

турнири. 

Призови места и медали от държавни първенства и турнири са завоювани от 

състезатели и отбори по джудо, карате, хокей на трева, хандбал, силов трибой и тенис 

на маса. 

Основните идеи за развитие на спорта са насочени към дейности по подобряване на 

материалната база на стадион „Академик“, разкриването на плувен комплекс (с цел 

използване на минералната вода, чийто извор е разкрит на територията на гр. Свищов, 

разширен достъп до спортните съоръжения на Стопанска академия, включително и до 

нейния плувен басейн, развитие на нови площадки за масов спорт в периферните 

квартали на града и селата, както и развитието на масовия спорт в училищата. 

 

 

КУЛТУРНИ ДЕЙНОСТИ И КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКО НАСЛЕДСТВО 

Богатото културно-историческо наследство на община Свищов е сериозна 

предпоставка за развитие на туризъм с културен характер. 

През последните години общината инвестира значителни усилия за опазване на 

културно-историческото наследство на обектите на своята територия, като предимно 

разчита на собствени средства, които в повечето случаи са недостатъчни. 

Културната инфраструктура териториално е равномерно разгъната, като в малките 

населени места се допълва от обществени колекции (читалищни сбирки, художествено-

изпълнителско изкуство, традиционни обреди и обичаи, занаяти и пр.).  

Част от сградния фонд на културните институти са недвижими културни ценности. 

Така съществуващата инфраструктура има и своите слаби страни, предвид морално 

остарелия сграден фонд, енергийно неефективните системи за климатизация, отопление 

и осветление, липсата на достъпна среда и пространства и подходящи условия за 

съхраняване и представяне на частни и обществени колекции. 

Проблемно е състоянието на постоянните експозиции и фондохранилищата, 

предвид тяхната ограничена площ, липса на съвременно оборудване и технически 

средства за извършване на специализирани дейности в съответните институти. 

Осъществяването на консервационни и превантивно консервационни дейности също е 

възпрепятствано.  

Въпреки всичко общината успява да осигури средства за ремонт и 

усъвършенстване на културната инфраструктура, за обновяване на експозиции, за 

специализирано оборудване и подходящи условия за експониране.  

 

ФИНАНСОВО УПРАВЛЕНИЕ 

Община Свищов продължава линията на консервативна по характер финансова 

политика, осигуряваща финансова стабилност и недопускане на просрочия на 

задължения, при спазване на бюджетната дисциплина, съобразно всички законови 
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нормативни актове и изисквания в условията на ограничен финансов ресурс и сложната 

международната обстановка. 

 Въпреки трудния, но изпълним бюджет, общинското ръководство работи в 

посока за осигуряване на целеви средства за реализацията на инфраструктурните 

проекти и предоставяне на качествени услуги за гражданите в общината чрез  

увеличаване на приходите от икономическа дейност.  

По този начин допълнително по Бюджета на Общината бяха привлечени 

средства в размер на над 30 млн. лв., които позволиха изпълнението на важни 

общински политики и намалиха напрежението върху изпълнението на бюджета.  

През 2022 година приетия начален бюджет на Община Свищов бележи ръст 

спрямо предходния начален бюджет за 2021 година със 7%. 

 

 Устойчивостта на финансовата политика на общината бе постигната чрез 

оптимизация на разходите и реално предвиждане на приходите.  

От изключителна важност е, че всички държавни отговорности са обезпечени, а 

със строгата финансова рамка и добрите финансови разчети успяхме да запазим 

нивата на данъчната политика и данъчните облекчения за своите граждани, като 

бе осигурена финансова стабилност и недопускане на просрочия на задължения, при 

спазване на бюджетна дисциплина, съобразно всички нормативни актове и изисквания. 

 

ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ИКОНОМИКАТА 

Инвестиционната активност в общината е сравнително ниска, като не се наблюдава 

увеличение на броя на предприятията. В същото време има свиване на разходите за 

придобиване на дълготрайни материални активи.  

Община Свищов продължи да работи последователно по реализиране на една от 

основните си приоритетни дейности, а именно в подкрепа на икономическия сектор и 

насърчаването на инвестициите. 

 

ТУРИЗЪМ 

Дейностите бяха насочени към възстановяване, опазване и развитие на богатото 

местно културно-историческо наследство, както и насърчаване на развитието на 

туризма чрез популяризиране на Свищов като привлекателна културна и туристическа 

дестинация. 

Основно дейностите се осъществяват от Туристически информационен център 

Свищов, чийто основни задължения са насочени към рекламирането на града като 

туристическа дестинация, подпомагането за развитието на туризма в региона, 

популяризирането на културното наследство, подобряването качеството на 

туристическия продукт, привличането на повече посетители от страната и чужбина и 

работата по утвърждаване устойчивостта на туристическата индустрия в общината. 

ТИЦ – Свищов предоставя информация за възможностите за туризъм в района на 

Свищов; историческите, културни и природни забележителности – музеи, паметници 

на културата, галерии, театри, църкви; места за настаняване – хотели, вили, къщи, 

хижи и др.; местата за хранене и развлечения и други атракциони; възможности за 

свободното време, градски турове с екскурзовод; културните събития и др. ТИЦ – 

Свищов разполага със собствен информационен сайт www.tic.svishtov.bg, както и 

Facebook страница за своевременно информиране и предоставяне на актуална 
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информация. 

 

 

 

 

ИНФРАСТРУКТУРА И ГРАДОУСТРОЙСТВО 

Подобряването на състоянието на инфраструктурата е сред най-важните 

приоритети на местната власт. Тази тенденция се очертава както при предходните, така 

и през отчетната 2022 г.  

Основните направления са: реконструкция и рехабилитация на уличната мрежа, 

подмяна на водопроводна и канализационна мрежа, преоборудване и ремонт на 

съществуващи детски площадки за игра, облагородяване на зелени площи и паркове, 

подобряване на енергийната ефективност на сгради  и др. дейности, подробно описани 

в изпълнението на мерките. 

 

УПРАВЛЕНИЕ НА ОТПАДЪЦИТЕ И КРЪГОВА ИКОНОМИКА 

Активната екологосъобразна дейност на Община Свищов е свързана с 

Националния план за управление на отпадъците и целите за намаляване на вредното им 

въздействие върху околната среда и здравето на населението, както и постигане на 

максимално ефективно използване на ресурсите. Важна част от Плана е създаването на 

максимални условия за предотвратяване образуването на отпадъци. 

Усилията са насочени към подкрепа на прехода към кръгова икономика чрез 

въвеждане на кръгови модели на производство и потребление, стандартизиране в 

областта на околната среда и насърчаване на технологии, свързани с оползотворяване 

на отпадъците, тъй като кръговата икономика е един от начините за подобряване на 

икономиката на общините за справяне с климатичните промени.  
Съвместно с бизнеса общините могат да развият потенциала си за иновации и да 

постигнат целите за намаляване на депонирането на отпадъци. 

През изминалата година бяха реализирани различни екологични политики, 

насочени към опазване на околната среда и превръщането на Свищов в по-чист и зелен 

град.  
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: 

Икономически растеж и 

индустриална 

инфраструктура 

 

 

 

 

 

 

 
II. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И 

ПРИОРИТЕТИТЕ НА ПЛАНА ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНАТА 

ВЪЗ ОСНОВА НА ИНДИКАТОРИТЕ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ 

 

2.1.  Преглед на стратегическата част на ПИРО на община Свищов за периода 

2021-2027 г. 

Стратегическата част на документа включва дефинирана визия за развитието на 

община Свищов, стратегическа цели, приоритети, мерки и проекти/дейности за 

реализация. 

 

 

 

 

 Стратегическа рамка на ПИРО на Община Свищов за периода 2021-2027 г. 

 

За постигане на желаната визия и главната стратегическа цел в ПИРО са заложени 

5 стратегически цели, 12 приоритета и 35 мерки, насочени към развитие на 

икономиката, туризма, техническата инфраструктура, култура, образование, 

ВИЗИЯ: 

Община Свищов – привлекателно 

място, съчетаващо културно и 

природно богатство с условия за 

модерен бизнес и пълноценен начин 

на живот  

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

4: Създаване на по-

благоприятни условия 

за развитие на 

човешкия потенциал 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

2: Управление на 

отпадъците и 

опазване на 

околната среда 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

3: Подобряване на 

средата за живот в 

населените места 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

5: Добро местно 

управление 
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здравеопазване, опазване на околната среда и повишаване капацитета на общинската 

администрация.  

 

Целите и приоритетите на ПИРО са определени в съответствие с целите и 

приоритетите на стратегическите документи за регионално и пространствено развитие, 

но без да ги преповтарят. Определените приоритети произтичат от изводите на 

аналитичната част на документа, като се фокусират върху конкурентните предимства 

на общината. Всеки от приоритетите е свързан със съответна стратегическа цел и 

представлява по-краткосрочна и конкретна цел, която води до постигането на по-

общите стратегически цели.  

При отчитането на резултатите от изпълнението на мерките, предвидени в ПИРО за 

периода 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. е следвана структурата на плана - специфични 

цели, мерки и дейности заложени в програмата за реализация. 

В доклада е представена информация, предоставена от всички дирекции и отдели в 

Община Свищов. 

 

Резултат от изпълнението на Приоритет 1: 

 Развитие на „Дунавски индустриален технологичен парк – Свищов“  

 

Мярка 1.1. Изграждане на инфраструктура, подпомагаща бизнеса: 

По отношение на мярката през 2022 г. са изпълнени следните дейности: 

1. Изготвен ПУП-ПРЗ за създаване на оптимална пространствена и функционална 

структура на интегрирано и координирано развитие, изграждане и комплексно 

устройство на територията в хармонично единство със съществуващите урбанизирани 

дадености, без да се пренебрегва значението на природните и антропогенните 

елементи, превръщайки територията в модерен технологичен индустриален Парк. 

Според производствените дейности, индустриалният парк ще бъде тип А - общ, в 

който няма специализация на производствени дейности.  

2. Изготвен Подробен устройствен план (ПУП) – План за регулация и застрояване 

(ПРЗ) за разпределение на територията на „Дунавски индустриален технологичен парк 

– Свищов“ ЕАД за урегулирани поземлени имоти XLVII, кв. 76 и УПИ I, кв. 153 по 

действащия план на гр. Свищов, а по КККР на гр. Свищов  представляват поземлени 

имоти с идентификатори 65766.508.9, 65766.508.41, 65766.508.42, 65766.508.43, 

65766.508.44, 65766.704.1 и 65766.704.212.  

3. Изработване на идеен проект ПУП-ПП за изграждане на преносен газопровод 

от местността „Ненова шатра“, Автоматична газорегулираща станция /АГРС/ до ул. 

„33-ти Свищовски полк“ № 85 за нуждите на „Дунавски индустриален технологичен 

парк - Свищов“ ЕАД“ на стойност 36 000 лв.  

Чрез него ще бъде създадена оптимална пространствена и функционална структура 

на интегрирано и координирано развитие, изграждане и комплексно устройство на 

територията в хармонично единство със съществуващите урбанизирани дадености, без 

да се пренебрегва значението на природните и антропогенните елементи, превръщайки 

територията в модерен технологичен индустриален Парк. 

4. Подробен устройствен план (ПУП) – Парцеларен план (ПП) и план-схема за 

газификация на Газопроводно отклонение – директен присъединителен газопровод от 

АГРС „Свищов“ до площадката на „Дунавски индустриален технологичен парк – 

Свищов“ ЕАД, гр. Свищов. 
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С изграждането на преносния газопровод започна и процесът по газифициране на 

Свищов, което неминуемо ще се отрази положително върху развитието на местната 

икономика и ще повиши възможностите за привличане на инвестиции. 

Министерство на регионалното развитие и благоустройството предоставя на община 

Свищов средства в размер на 1 380 000 лева за  извършване на проектно-проучвателни 

работи и инженерно-геоложки проучвания, доклади  и работни проекти  за укрепване.  

Изграждането и развитието на индустриални и технологични паркове в национален 

мащаб е приоритетна област в икономическото развитие на страната, нормативно 

регламентирано с приетия през 2021 година Закон за индустриалните паркове и 

ключов компонент в следните стратегически документи: Национален план за 

възстановяване и устойчивост на Република България, Националната стратегия за 

регионално развитие на Република България, Националната концепция за 

пространствено развитие за периода 2013- 2025 г., Националната програма за развитие 

„България 2030“, Програмата за публична подкрепа за развитие на индустриални зони, 

паркове и сходни територии и привличане на инвестиции, Интегрираната териториална 

стратегия за развитие на Северен централен район за периода 2021-2027 г. и Плана за 

интегрирано развитие на Община Свищов (ПИРО) за 2021-2027 г., приет с Решение № 

611/20.10.2021 г., Прот. № 38 на Общински съвет – Свищов. 

Всичко това показва целенасочените усилия на общината и държавата за развитието 

му и превръщането му в притегателен център за икономически възход на Свищов и 

региона.  

В дългосрочен аспект, успоредно с изграждането и развитието на парка, „Дунавски 

индустриален технологичен парк – Свищов“ ЕАД цели да удовлетвори нуждите на 

бъдещи инвеститори чрез предоставянето на един напълно завършен проект, оборудван 

с всички необходими инфраструктурни удобства, както и да създаде модерна 

инфраструктура и качествена среда за новите компании, съответстваща на най-

високите стандарти и изисквания, наложени от бързите темпове на развитие във всички 

сфери на бизнеса. 

За целта и във връзка с Програма за публична подкрепа за развитие на индустриални 

паркове и подобряване на инфраструктурната им свързаност, Община Свищов ще 

кандидатства в качеството си на допустим бенефициент за средства от Национален 

план за възстановяване и устойчивост на Република България за нуждите на „Дунавски 

индустриален технологичен парк - Свищов“ ЕАД. 

 

Мярка 1.2. Подкрепа за развитие на предприемаческата екосистема, вкл. 

привличане на чуждестранни инвестиции: 

По отношение на мярката през 2022 г. са изпълнени следните дейности: 

- На 12.08.2022 г. в Община Свищов е постъпило Заявление от „Аквилон-АМ“ 

ООД за издаване на сертификат за инвестиция клас „В“. Инвестиционният проект 

предвижда изграждане на Супермаркет „Аквилон“ - търговски обект за обществено 

обслужване в град Свищов. Предвидената инвестиция е в размер на близо 2 млн. лева, а 

нейното изпълнение ще осигури постоянна заетост в размер на 40 нови работни места, 

като в рамките на 5 години техният брой се предвижда да бъде увеличен с 20%. 

След извършена оценка на подаденото заявление и съгласно изискванията на 

Наредба за насърчаване на инвестициите с общинско значение в Община Свищов и 

реда за издаване на сертификат за инвестиция клас „В“, след мотивирано предложение 

от Кмета на Община Свищов, Общински съвет Свищов взе Решение № 


