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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СВИЩОВ 

 

П Р О Т О К О Л 

 

№12 

 

от извънредно заседание на Общински съвет – Свищов, 

проведено на 15.05.2024 година 

 

 

Днес, 15 май 2024 година, от 08:30 часа, в Зала №1 на Община Свищов се проведе 

извънредно заседание на Общински съвет – Свищов. 

От общо 29 общински съветници, на заседанието присъстваха – 26. Отсъстваха 

Станислав Благов, Емилия Цветанова и Петко Петков.  

 

На заседанието присъстват и:  

Д-р Генчо Генчев – Кмет на община Свищов; 

Анелия Димитрова – Зам.-кмет „Образование, социални и младежки политики и 

европейска интеграция“; 

Любомира Петрова – Секретар на Община Свищов. 

 

Заседанието на Общински съвет – Свищов се откри от д-р Кристиян Кирилов – 

Председател на Общински съвет – Свищов. 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – „Благодаря 

Ви, че се отзовахте. Уважаеми колеги! Добро утро, г-н Генчев! Благодаря Ви, че се 

отзовахте в този ранен час, но така или иначе…да г-н Проданов се присъединява към 

нас…станахме 26, в този ранен час, което наистина говори за нашето съзнание и 

отговорност като общински съветници.“ 

 

№ Име, презиме, фамилия  

1. Кристиян Василев Кирилов Присъства 

2.  Верони Маринов Маринов Присъства 

3. Валери Фильов Николов Присъства 

4.  Мария Иванова Тодорова Присъства 

5. Елена Йорданова Шопова Присъства 

6. Цветанка Младенова Кирова Присъства 

7. Габриела Валентинова Петкова Присъства 

8. Генади Русев Иванов Присъства 

9. Мариана Илиева Маркова Присъства 

10. Любомир Ванев Митев Присъства 

11. Милен Емилов Динков Присъства 

12. Санка Евтимова Райкова Присъства 

13. Михаил Руменов Попов Присъства 

14. Денис Зияев Асанов Присъства 
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15. Емял Айдънова Исмаилова Присъства 

16.  Айза Беханова Рамаданова Присъства 

17. Стефан Станимиров Проданов Присъства 

18. Станислав Петров Благов Отсъства 

19. Емил Бориславов Николов Присъства 

20. Цветелин Тодоров Борисов Присъства 

21. Ивелин Пламенов Петров Присъства 

22. Венцислав Николов Михайлов Присъства 

23. София Борисова Вергилова-Георгиева Присъства 

24. Йордан Илиев Нейков Присъства 

25. Красимир Иванов Цолов Присъства 

26. Емилия Божинова Цветанова Отсъства 

27. Петко Колев Петков Отсъства 

28. Светослав Симеонов Тодоров Присъства 

29. Гален Милков Бернардов Присъства 

Общ

о 

 26 

 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – „Имате 

проекта за дневен ред, който сме Ви изпратили на пощите. Касае се за 4 точки. Има ли 

желаещи за дискусия по проекта? Не виждам. Тогава да гласуваме проекта за дневен 

ред, така, както е представен. Който е „За“, моля да вдигне ръка!“ 

 

ПРОЕКТ ЗА ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Кандидатстване с проектно предложение „Утвърждаване на интеркултурното 

образование чрез култура, наука и спорт в община Свищов“ по процедура за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни 

предложения BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркултурното образование 

чрез култура, наука и спорт“ в рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо образование и 

образователна интеграция“, Компонент 1 „По-слабо развити региони“ на програма 

„Образование“ 2021-2027 г. 

2. Приемане на Общински план за социално-икономическа интеграция на 

уязвими групи, включително маргинализирани като роми, лица търсещи или получили 

международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.). 

3. Провеждане на редовно заседание на Общо събрание на акционерите на 

МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико Търново. 

4. Изменение на организационната и управленска структура на „Център за 

управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 204704655). 

 

При кворум от 26 общински съветници, Проектът за дневен ред се прие с 26 гласа 

“За”, “Против” – няма и “Въздържали се” – няма и стана: 
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ДНЕВЕН РЕД: 

  

1. Кандидатстване с проектно предложение „Утвърждаване на интеркултурното 

образование чрез култура, наука и спорт в община Свищов“ по процедура за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни 

предложения BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркултурното образование 

чрез култура, наука и спорт“ в рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо образование и 

образователна интеграция“, Компонент 1 „По-слабо развити региони“ на програма 

„Образование“ 2021-2027 г. 

2. Приемане на Общински план за социално-икономическа интеграция на 

уязвими групи, включително маргинализирани като роми, лица търсещи или получили 

международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.) 

3. Провеждане на редовно заседание на Общо събрание на акционерите на 

МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико Търново. 

4. Изменение на организационната и управленска структура на „Център за 

управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 204704655). 

 

 

ПО ТОЧКА ПЪРВА „Кандидатстване с проектно предложение 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт в 

община Свищов“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR001-1.004 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“ в 

рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо образование и образователна 

интеграция“, Компонент 1 „По-слабо развити региони“ на програма 

„Образование“ 2021-2027 г.“ 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – „Колеги, 

преминаваме към първа точка от нашия Дневен ред, а именно: „Кандидатстване с 

проектно предложение „Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, 

наука и спорт в община Свищов“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR001-1.004 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“ в 

рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо образование и образователна интеграция“, 

Компонент 1 „По-слабо развити региони“ на програма „Образование“ 2021-2027 г.“. 

По-дълго заглавие като че ли нямахме до сега. Има ли желаещи за изказване, колеги? 

Не виждам. Тогава да гласуваме! Който е „За“, моля да вдигне ръка!“ 

При кворум от 26 общински съветници, предложението се прие с 26 гласа “За”, 

“Против” – няма и “Въздържали се” – няма. Решението е: 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 

 

№153 

 

ОТНОСНО: Кандидатстване с проектно предложение „Утвърждаване на 

интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт в 
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община Свищов“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ чрез подбор на проектни предложения 

BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркултурното 

образование чрез култура, наука и спорт“ в рамките на Приоритет 1 

„Приобщаващо образование и образователна интеграция“, 

Компонент 1 „По-слабо развити региони“ на програма 

„Образование“ 2021-2027 г. 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация (ЗМСМА), във връзка с подготовка на проектно предложение 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“ по 

процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на 

проектни предложения BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркултурното 

образование чрез култура, наука и спорт“ в рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо 

образование и образователна интеграция“, Компонент 1 „По-слабо развити региони“ 

(Северозападен район, Северен централен район, Североизточен, Югоизточен район, 

Южен централен район) на програма „Образование“ 2021-2027 г. и предложение с Вх. 

№342/13.05.2024 г. от д-р Генчо Генчев – Кмет на община Свищов, Общински съвет – 

Свищов, 

 

Р Е Ш И: 

 

1. Дава съгласие Община Свищов да участва като КАНДИДАТ, с проектно 

предложение „Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и 

спорт в община Свищов“ по процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ чрез подбор на проектни предложения BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на 

интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“ в рамките на Приоритет 1 

„Приобщаващо образование и образователна интеграция“, Компонент 1 “По-слабо 

развити региони“ (Северозападен район, Северен централен район, Североизточен, 

Югоизточен район, Южен централен район) на програма „Образование“ 2021-2027 г. 

2. Одобрява участието на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ в с. Морава, ОУ „Св. 

Св. Кирил и Методий“ в с. Овча могила, ОУ „Христо Ботев“ в с. Алеково и ДГ 

„Калина Малина“ в гр. Свищов като ПАРТНЬОРИ  по проекта. 

3. Възлага на Кмета на община Свищов да извърши всички необходими правни и 

фактически действия, съгласно условията за кандидатстване. 

МОТИВИ: Община Свищов е допустим кандидат по процедура за предоставяне 

на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни предложения 

BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, 

наука и спорт“ в рамките на Приоритет 1 „Приобщаващо образование и образователна 

интеграция“, Компонент 1 „По-слабо развити региони“ (Северозападен район, 

Северен централен район, Североизточен, Югоизточен район, Южен централен район) 

на програма „Образование“ 2021-2027 г.  
Основната цел на операцията е насърчаване на позитивно отношение към 

разнообразието във всички области на човешкия живот.  
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Специфични цели на операцията:  

• Подобряване на интеркултурната комуникация за учене в мултикултурна 

образователна среда в образователни институции с различна концентрация на уязвими 

групи;  

• Насърчаване на ефективни мултикултурни общности в образователните 

институции сред участниците в образователния процес и взаимодействието със 

заинтересованите страни.  

Процедурата е насочена към подкрепа на интеркултурното образование чрез 

разнообразяване на формите и средствата за обучение, чрез посещение на музеи, 

театри, концерти, спорт и др., за да може децата и учениците от уязвими групи да 

развият своите компетентности, знания, умения, нагласи и ценности. Съгласно 

условията за кандидатстване партньорството е задължително за всяко проектно 

предложение. Като следва да участват поне една детска градина/училище с висока 

концентрация на деца/ученици от уязвими групи (група 4 и група 5) и поне една 

детска градина/училище с по-ниска концентрация (група 1 до група 3) или без такава 

концентрация, съгласно Приложение 6а на Наредба за финансиране на институциите в 

предучилищното и училищното образование.  

Дейностите, които ще получат подкрепа, включват: 

Дейност 1. Работа с деца и ученици за осъществяване на интеркултурно 

образование. 

Дейност 2. Обучения на педагогическите специалисти за придобиване, развиване 

и прилагане на компетентности за демократична култура в рамките на интеркултурно 

образование в мултикултурна среда. 

Дейност 3. Подкрепа за интензивна работа за изграждане на общност от активни 

родители: кратки обучения на родители, свързани с образованието на децата им и 

мотивация за активно участие в дейностите за интеркултурно образование, 

включително чрез участие на образователни медиатори. 

Дейност 4. Провеждане на информационни кампании, насочени към недопускане 

на дискриминация, основана на раса, етнически произход или религиозна 

принадлежност. 

Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата 

подкрепа на Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) и ще допринесе за прилагането 

на Европейската гаранция за децата за подкрепа на целевите действия и структурните 

реформи за борба с детската бедност. Съгласно условията за кандидатстване по 

процедурата не се изисква съфинансиране от Община Свищов. 

Максималният размер на бюджета е до 500 000 лева. 

 

В заседанието участват 26 общински съветници. 

Гласували “За” – 26, “Против” – няма и “Въздържали се” – няма.  

 

 

ТОЧКА ВТОРА „Приемане на Общински план за социално-икономическа 

интеграция на уязвими групи, включително маргинализирани като роми, лица 

търсещи или получили международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.)“ 
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Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – 

„Преминаваме към втората точка от Дневния ред: „Приемане на Общински план за 

социално-икономическа интеграция на уязвими групи, включително маргинализирани 

като роми, лица търсещи или получили международна закрила и др. (за периода 2024-

2027 г.)“. Има ли желаещи колеги за изказване? Не виждам. Да преминем към 

гласуване! Който е „За“, моля да вдигне ръка!“ 

При кворум от 26 общински съветници, предложението се прие с 26 гласа “За”, 

“Против” – няма и “Въздържали се” – няма. Решението е: 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 

 

№154 

 

ОТНОСНО: Приемане на Общински план за социално-икономическа интеграция 

на уязвими групи, включително маргинализирани като роми, лица 

търсещи или получили международна закрила и др. (за периода 

2024-2027 г.) 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация (ЗМСМА) и във връзка с предложение с Вх. №341/13.05.2024 г. от д-р 

Генчо Генчев – Кмет на община Свищов, Общински съвет – Свищов, 

 

Р Е Ш И: 

 

1. Приема Общински план за социално-икономическа интеграция на уязвими 

групи, включително маргинализирани като роми, лица търсещи или получили 

международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.) 

2. Възлага на Кмета на Община Свищов да извърши всички необходими действия 

по изпълнение на Общинския план за социално-икономическа интеграция на 

уязвими групи, включително маргинализирани като роми, лица търсещи или 

получили международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.) в съответствие с 

разписаните цели, приоритети, мерки и дейности в документа. 

МОТИВИ: Общинският план за социално-икономическа интеграция на 

уязвими групи, включително маргинализирани като роми, лица търсещи или 

получили международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.), е разработен във 

връзка с Решение №151 от 07.03.2024 г. на Министерски съвет за приемане на 

Национален план за действие за периода 2024-2027 г. и в изпълнение на Национална 

стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 

(2021-2030). Документът е в съответствие с Областна стратегия за равенство, 

приобщаване и участие на ромите в област Велико Търново (2021-2030) и е рамков 

документ, който очертава насоките за изпълнение на политиките за социално-

икономическо приобщаване и участие на уязвими групи граждани на община Свищов. 

Планът за интеграция кореспондира с приоритетите на План за интегрирано развитие 

на община Свищов (ПИРО) 2021-2027 г., Програмата за управление на Кмета на 
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община Свищов за мандат 2023-2027 г. и е насочен към изпълнение на политиката за 

социална интеграция на ромите с оглед на общите усилия на България за равноправно 

интегриране към Европейската общност. Настоящият документ задава основни 

принципи на цялостната общинска политика за равноправно интегриране на ромите и 

други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите 

ситуация в община Свищов. 

Планът за интеграция за 2024-2027 г., отчита констатираните проблеми, 

работещи решения и подходи, научени уроци и надгражда постигнатото в периода на 

изпълнение на приетия с Решение на Общински съвет – Свищов №410 от 21.12.2016 

г., „План за действие на община Свищов за интегриране на българските граждани от 

ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна 

на ромите ситуация (2017 – 2020)“, както и на годишните планове и доклади от 2021, 

2022 и 2023 г.  

Той е резултат от работата на Работната група, назначена със Заповед №307-РД-

01-03 от 28.03.2024 г. на Кмета на община Свищов и привлечени като експерти 

представители на Дирекция „Социално подпомагане“ – Свищов, Отдел „Закрила на 

детето“ – Свищов, Районно управление „Полиция“ – Свищов, Дирекция „Бюро по  

труда“ – Свищов, директори на училища и детски градини, неправителствени 

организации, местни лидери и/или представители на етнически и религиозни 

общности, активни граждани, имащи отношение по темата. 

Планът за интеграция съдържа приоритети, цели, мерки и дейности за 

утвърждаване на единен подход при провеждане на политиките за приобщаване и 

участие на ромите, допринасящи за постигане на съответствие и взаимно допълване 

между секторните политики и стратегии, които спомагат за насърчаване 

равнопоставеността, приобщаването и участието.  (Подробно описани в   Приложение 

1). 

Стратегическа цел: Създаване на условия за  насърчаване 

равнопоставеността, приобщаването и участието на ромите и на българските 

граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и 

икономическия живот на община Свищов.  

За постигането ѝ са набелязани мерки в приоритетите: образование, 

здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и 

недискриминация, култура. 

Изпълнението на Плана за интеграция на Община Свищов е насочено към: 

  Провеждане на общинска образователна политика за осъществяване на 

качествено и приобщаващо образование, за образователна интеграция и 

интеркултурно образование, включително чрез ресурси по програми и проекти.  

 Осигуряване на равен достъп до качествено обществено здравеопазване и 

подобряване на здравния статус на населението в обособените уязвими общности с 

концентрация на бедност. 

  Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на 

труда. Разширяване възможностите на местната администрация да привлича и 

оползотворява ресурси по програми на ЕС с цел повишаване заетостта сред 

малцинствените общности и активното им социално приобщаване. 
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 Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата 

техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги в районите, 

населени с хора от етническите малцинства. 

  Гарантиране правата на гражданите независимо от пол, раса, религия, верска и 

етническа принадлежност. Недопускане и противодействие на проявите на 

нетолерантност и на „езика на омразата”.  

 Приобщаване на етническите малцинства с цел активно участие в социалните 

процеси и обществения културен живот на територията на общината. Съхранение и 

популяризиране на ромската традиционна култура. Развитие и популяризиране на 

творчеството като фактор за културна интеграция и социално сближаване. 

Водещи принципи и цели при изпълнението на Плана за интеграция са:  

 Превантивност на мерките – предприемане на действия за отстраняване и 

намаляване на причините за риск от неравнопоставеност и социално изключване; 

 Ефикасност, кохерентност и ефективност за реализиране на цели и мерки за 

постигане на напредък към целите за равенство, приобщаване и участие на ромите; 

 Допълняемост – допълване с други стратегически документи и национални 

програми; 

 Партньорство – поставяне на общи цели, приемане на съгласувани подходи за 

работа, споделяне на информация и опит между всички заинтересовани страни; 

 Недопускане на дискриминация – пълноценно и активно участие на всички в 

обществения живот; 

 Включване на лица от маргинализираните групи в дейностите по промяна на 

условията и начина на живот с постепенно нарастване на тяхната ангажираност до 

пълно обхващане на всички жители;  

 Иновативност в прилагане на нови подходи в политиките за равенство и 

приобщаване; 

 Ефективност на предприетите действия и оптимизиране на използването на 

ресурсите (финансови и човешки ресурси, материална база и социална 

инфраструктура); 

 Развитие на междусекторното сътрудничество и взаимодействие за намиране 

на устойчиви решения за стимулиране на социалното включване на уязвимите 

етнически общности и маргинализираните групи в община Свищов; 

 Планиране на дейности, обхващащи територията на цялата община или на две 

или повече населени места, които да решават специфични проблеми на 

маргинализирани етнически групи и изключени етнически общности, които 

надхвърлят самостоятелните възможности на отделно населено място; 

 Съответствие на предприетите действия с реалните потребности на 

маргинализираните групи. 

Основните приоритети на Плана за интеграция са: 

• Образование; 

• Здравеопазване; 

• Заетост; 

• Жилищни условия; 

• Върховенство на закона и недискриминация; 

• Култура. 
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Общинският план за социално-икономическа интеграция на уязвими групи, 

включително маргинализирани като роми, лица търсещи или получили 

международна закрила и др. (за периода 2024-2027 г.) е динамичен, отворен за 

актуализации и допълнения стратегически документ, по отношение на дейности, 

източници на финансиране, проекти и програми, при запазване на заложените цели и 

приоритети. 

 

В заседанието участват 26 общински съветници. 

Гласували “За” – 26, “Против” – няма и “Въздържали се” – няма.  

 

 

ТОЧКА ТРЕТА „Провеждане на редовно заседание на Общо събрание на 

акционерите на МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико Търново“ 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – „Точката е 

приета. Точка трета от нашия дневен ред: „Провеждане на редовно заседание на Общо 

събрание на акционерите на МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико 

Търново“. Желаещи за изказване, колеги? Заповядайте, г-жо Вергилова!“ 

София Вергилова – Георгиева – “Уважаемо Председателство, уважаеми 

представители на общинска администрация, г-н Генчев, уважаеми колеги! Моят 

въпрос е свързан с това какво точно ще гласува нашият представител “За“? Тъй като 

са изброени осем точки, но няма нищо конкретно. Благодаря!“ 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – “Благодаря 

Ви, г-жо Вергилова! Ето сега ще Ви ги зачета: Първа точка е “Доклад на Съвета на 

директорите за дейността на дружеството за 2023 година“; 

Втора точка “Одобряване на заверения от назначения регистриран одитор 

годишен финансов отчет“; 

Трета точка “Приемане на консолидирания доклад за дейността за 2023 г.“; 

Четвърта точка “Одобряване на консолидирания годишен финансов отчет за  

2023 г., заверен от назначения регистриран одитор за проверка и заверка на 

консолидирания финансов отчет за 2023 г., с проект за решение …“ и така, така… 

Пета точка “Избор и назначаване на регистриран одитор за заверка на годишния 

финансов отчет за 2024 г. и на консолидирания финансов отчет за 2024 г. и възлагане 

на управителя на Дружеството да сключи договор с избрания одитор с проект на 

решение: „Общото събрание на акционерите избира и назначава за регистриран 

одитор ….“ и така нататък; 

Вземане на решение за промяна в капитала и Устава на Дружеството, във връзка с 

писмо с изх. № 20-00-144/16.04.2024 г. на заместник-министъра на здравеопазването… 

Общото събрание на акционерите увеличава капитала на Дружеството от 14 660 050 

лева на 14 975 270 лева… 

Точка седма Устава … изменението придобива следния размер “Размерът на 

капитала на дружеството е 14 975 270 лв.“ 

И така нататък, г-жо Вергилова. Все такива някакви административни 

задължителни икономически … Други желаещи за изказване, колеги? Не виждам. Да 

гласуваме тогава! Който е „За“, моля да вдигне ръка!“ 
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При кворум от 26 общински съветници, предложението се прие с 26 гласа “За”, 

“Против” – няма и “Въздържали се” – няма. Решението е: 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 

 

№155 

 

ОТНОСНО: Провеждане на редовно заседание на Общо събрание на 

акционерите на МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико 

Търново 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация (ЗМСМА), чл. 221 и чл. 226 от Търговския закон (ТЗ), чл. 31 и чл. 34 

от Наредба за реда за учредяване и упражняване правата на Общината в публични 

предприятия и търговски дружества с общинско участие в капитала, гражданските 

дружества по Закона за задълженията и договорите и сдружения по Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел, приета с Решение №489/27.05.2021 г., Прот. 

№29 на Общински съвет – Свищов, във връзка с покана за свикване на Общо събрание 

на акционерите на МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико Търново (с 

регистрационен индекс №29-02-7/29.04.2024 г. при Община Свищов) и във връзка с 

предложение с Вх. №321/07.05.2024 г. от д-р Генчо Генчев – Кмет на община Свищов, 

Общински съвет – Свищов, 

 

Р Е Ш И: 

 

Упълномощава Иван Шопов – зам.-кмет „БИП“ на Община Свищов, а при 

невъзможност Пламен Петков – директор на дирекция „ИПУТ“ при Община Свищов 

да представлява Община Свищов на редовното заседание на Общото събрание на 

акционерите на МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД – гр. Велико Търново, което ще се 

проведе на 30.05.2024 г. от 13.00 ч. в административната сграда на дружеството, 

намираща се в гр. Велико Търново, ул. „Ниш“ №1, с право да гласува по решенията, 

посочени в дневния ред, по следния начин: 

1. По т. 1 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

2. По т. 2 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

3. По т. 3 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

4. По т. 4 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

5. По т. 5 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

6. По т. 6 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

7. По т. 7 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“; 

8. По т. 8 от дневния ред – дава съгласие – гласува „за“. 

При липса на кворум, представителят да вземе участие в извънредно заседание на 

Общото събрание на акционерите на МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД на 

14.06.2024 г. от 13:00 ч., на същото място, при същия дневен ред и условия. 
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МОТИВИ: С покана с изх. №СД-14/26.04.2024 г. (рег. индекс №29-02-

7/29.04.2024 г., при Община Свищов) изпълнителният директор на МОБАЛ „Д-р 

Стефан Черкезов“ АД – Велико Търново свиква редовно Общо събрание на 

акционерите на 30.05.2024 г. от 13.00 ч. в административната сграда на дружеството, 

намираща се в гр. Велико Търново, ул. „Ниш“ №1, съгласно обявения в поканата 

дневен ред. 

С оглед осигуряването на участие в редовното заседание на Общото събрание на 

МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“ АД, е необходимо да бъде упълномощен 

представител на Община Свищов и да се определи мандата му при гласуване на 

решенията. 

 

В заседанието участват 26 общински съветници. 

Гласували “За” – 26, “Против” – няма и “Въздържали се” – няма.  

 

 

ТОЧКА ЧЕТВЪРТА „Изменение на организационната и управленска 

структура на „Център за управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 204704655)“ 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – „И 

последната точка от нашия дневен ред: „Изменение на организационната и 

управленска структура на „Център за управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 

204704655)“. Господин Генчев, заповядайте!“ 

Д-р Генчо Генчев – Кмет на община Свищов – “Уважаеми г-н Председател, 

уважаемо ръководство, уважаеми общински съветници! Накратко с няколко думи. 

Знаете новата Наредба, знаете кампаниите, които провеждаме по отношение на 

разделното събиране, по отношение на таксата, която ще приемем късно есента, 

начина на определяне и разширяване дейността вече на “Центъра за управление на 

отпадъците“ е необходимо увеличаване на служителите в “Центъра за управление на 

отпадъците“. Тъй като вече започна стартирането на пилотните проекти в с. 

Драгомирово, стартира пилотният проект в с. Козловец с малки там изключения и 

организационни недостатъци. Започваме поетапно в гр. Свищов в два квартала. Все 

още не сме готови за тук. Но, за да можем да спазим това, което възнамеряваме и 

разчети и всичко да се направи “Центъра за управление на отпадъците“ от може би, от 

миналия месец разшири комплексното си разрешително от Министерството на 

околната среда и водите чрез Регионалната инспекция, за да можем да спазим 

депонирането на … временното съхранение на отпадъците ще се … е необходимо вече 

да има разширен състав на служители, които да могат да извършват всички онези 

процеси, които са необходими, за да можем да спазим закона такъв, какъвто е. Тук 

говорим вече за обособяването на зоните в “Центъра за управление на отпадъците“ 

или по-точно на площадката, която ще приема отпадъците, разделянето на видовете 

отпадъци. Вече така знаете, по-старите съветници, които са с втори мандат, когато 

открихме предприятието говорехме, че все по-голяма ще бъде ролята на “Центъра за 

управление на отпадъците“ и дойде моментът, в който наистина Центъра вече трябва 

да започне да се адаптира към всички онези промени, които налага законодателството 

и които ние трябва да вървим в тази посока. Това увеличаване на капитала…не на 

капитала, на щатните бройки, това не значи, че углавно почваме назначенията. В 



Протокол №12 от извънредно заседание на Общински съвет – Свищов, 

 проведено на 15.05.2024 г., мандат 2023 – 2027 година 
 

12 

момента ще се нуждаем от 1 общ работник, който да може да работи по двете, по 

двата пилотни проекта и да няма всяка сесия увеличаваме с един, с двама, просто това 

в момента ни е необходимо като …виждаме като оптимална бройка, която при 

разширяване на обема да бъдат назначени. Това е предложението към този момент, 

което предлагаме на Вашето внимание  за „Център за управление на отпадъци“. 

Благодаря Ви!“ 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – “Благодаря 

Ви , г-н Генчев! Колеги, желаещи за изказване? Други? Не виждам. Да преминем към 

гласуване тогава! Колеги, който е „За“, по така направеното предложение, моля да 

вдигне ръка!“ 

При кворум от 25 общински съветници, предложението се прие с 25 гласа “За”, 

“Против” – няма и “Въздържали се” – няма. Решението е: 

 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 

 

№156 

 

ОТНОСНО: Изменение на организационната и управленска структура на 

„Център за управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 204704655) 

 

 

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация (ЗМСМА), чл. 147, ал. 2 от Търговския закон, чл. 23, ал. 1,  т. 

22 от Наредбата за реда за учредяване и упражняване правата на Общината в 

публични предприятия и търговски дружества с общинско участие в капитала, 

граждански дружества по Закона за задълженията и договорите и сдружения по 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел (приета с Решение № 489/27.05.   2021 

г., Прот. № 29 на Общински съвет – Свищов), чл. 8, ал. 2, буква „й“ от Учредителния 

акт на еднолично дружество с ограничена отговорност „Център за управление на 

отпадъци“ и във връзка с предложение с Вх. №340/13.05.2024 г. от д-р Генчо Генчев – 

Кмет на община Свищов, Общински съвет – Свищов, 

 

Р Е Ш И: 

 

Считано от 01.06.2024 г., ИЗМЕНЯ организационната и управленска структура на 

„Център за управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 204704655), като разкрива нови 

длъжности: „инспектор управление на отпадъци“ – 3 щатни бройки; „организатор“ – 1 

щатна бройка; „общ работник“ – 2 щатни бройки. 

МОТИВИ: Във връзка с резултатно изпълнение на задълженията на органите на 

местното самоуправление по отношение организирането на дейностите по разделно 

събиране на битови отпадъци, регламентирани със Закона за управление на 

отпадъците, Наредбата за разделно събиране на биоотпадъци и третиране на 

биоразградимите отпадъци и Наредба за управление на отпадъците на територията на 

община Свищов, е планирано разширяване на дейността на общинско търговско 

дружество “Център за управление на отпадъци” ЕООД (ЕИК 204704655).  
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С оглед на предприетите мерки за реализирането на дейностите по разделно 

събиране на битови отпадъци на територията на община Свищов и очаквания ръст в 

обема на работа в дейността на „Център за управление на отпадъци“ ЕООД (ЕИК 

204704655), организационната и управленска структура на дружеството следва да 

бъде изменена чрез разкриване на нови длъжности, както следва: „инспектор 

управление на отпадъци“ – 3 щатни бройки; „организатор“ – 1 щатна бройка; „общ 

работник“ – 2 щатни бройки. Всички останали длъжности и съответните щатни 

бройки не се променят. 

Съгласно разпоредбите на чл. 8, ал. 2, буква „й“ от Учредителния акт на 

еднолично дружество с ограничена отговорност „Център за управление на отпадъци“, 

в компетенциите на Общински съвет – Свищов е определянето на организационната и 

управленска структура на общинското дружество. 

 

В заседанието участват 25 общински съветници. 

Гласували “За” – 25, “Против” – няма и “Въздържали се” – няма.  

 

Д-р Кристиян Кирилов – Председател на Общински съвет – Свищов – „Колеги, с 

това нашето заседание приключи. Нашият Дневен ред е изчерпан. Проверката е 

извършена. Закривам извънредното заседание на Общински съвет – Свищов!“ 

  

№ Име, презиме, фамилия  

1. Кристиян Василев Кирилов Присъства 

2.  Верони Маринов Маринов Присъства 

3. Валери Фильов Николов Присъства 

4.  Мария Иванова Тодорова Присъства 

5. Елена Йорданова Шопова Присъства 

6. Цветанка Младенова Кирова Присъства 

7. Габриела Валентинова Петкова Присъства 

8. Генади Русев Иванов Присъства 

9. Мариана Илиева Маркова Присъства 

10. Любомир Ванев Митев Присъства 

11. Милен Емилов Динков Присъства 

12. Санка Евтимова Райкова Присъства 

13. Михаил Руменов Попов Присъства 

14. Денис Зияев Асанов Присъства 

15. Емял Айдънова Исмаилова Присъства 

16.  Айза Беханова Рамаданова Присъства 

17. Стефан Станимиров Проданов Присъства 

18. Станислав Петров Благов Отсъства 

19. Емил Бориславов Николов Присъства 

20. Цветелин Тодоров Борисов Присъства 

21. Ивелин Пламенов Петров Присъства 

22. Венцислав Николов Михайлов Присъства 

23. София Борисова Вергилова - Георгиева Присъства 
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24. Йордан Илиев Нейков Присъства 

25. Красимир Иванов Цолов Присъства 

26. Емилия Божинова Цветанова Отсъства 

27. Петко Колев Петков Отсъства 

28. Светослав Симеонов Тодоров Присъства 

29. Гален Милков Бернардов Присъства 

Общо  26 

 

Поради изчерпване на Дневния ред заседанието на Общинския съвет бе закрито в 

08:40 ч. 

Препис от протокола се изпраща на Областния управител за сведение.  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС: ……………………………. 

                                           /д-р Кристиян Кирилов/ 

 

Водил протокола: ………………............. 

                              /Кристина Ангелова/ 

 

 

 

 


